Alle imprese iscritte
A tutti i consulenti

Loro sedi

CIRCOLARE “PREVEDI”

Prot. 1122 del 28 aprile 2004.

oggetto: Istruzioni per il versamento dei contributi per la previdenza
integrativa e del TFR al Fondo PREVEDI.

Con la presente siamo ad indicare le modalita operative nel caso di iscrizione
dei Vostri dipendenti (operai, impiegati e quadri) al Fondo PREVEDI.

1. Il versamento al Fondo PREVEDI deve avvenire, tramite la Cassa Edile, con la
denuncia nominativa mensile dei lavoratori occupati, con le stesse modalita
[degli altri contributi.| I versamenti devono decorrere dalla denuncia del mese
successivo alla data di adesione al PREVEDI. Vi informiamo che per la
decorrenza di iscrizione e la conseguente contribuzione fa fede la data di
ricezione della scheda di adesione da parte dell’impresa.

2. Nel modulo 22 “ELENCO LAVORATORI OCCUPATI” cartaceo —sezione operai-
occorre indicare i seguenti valori:
IMPONIBILE TFR: importo mensile preso a base di calcolo del TFR di ogni
lavoratore.

Nel riquadro in basso a destra, indicare rispettivamente:

a. CONTRIBUTO 1% A CARICO IMPRESA: da calcolarsi sull’imponibile
TFR

b. CONTRIBUTO 1% A CARICO LAVORATORE: da calcolarsi
sull’imponibile TFR + eventuale contributo volontario

C. QUOTA TFR:
a) 18% del TFR per i lavoratori di prima occupazione anteriore al 28/4/1993;
b) 100% del TFR per i lavoratori di prima occupazione posteriore al 28/4/1993


http://www.cassaedile.ap.it/pdf/dove.pdf

3. Nel modulo 11 “DENUNCIA DEI LAVORATORI OCCUPATI” cartaceo — prospetto
riepilogativo — occorre indicare il “TOTALE IMPONIBILE TFR” € al punto 5 “contrib. Prev.
compl.” I’importo complessivo dei contributi previdenziali e della quota TFR da
versare a favore dei lavoratori aderenti al Fondo PREVEDI inseriti nella denuncia.

4. L’accordo territoriale del 13/02/2004. prevede la mutualizzazione degli oneri
a carico delle imprese in relazione al contributo 1% per la previdenza complementare.

LA MUTUALIZZAZIONE HA VALORE PER | SOLI OPERAI
(E NON PER IMPIEGATI E QUADRI)

Pertanto le imprese dovranno versare il contributo 1% a loro carico per ogni operaio,
impiegato o quadro aderente al Fondo, e LA CASSA EDILE RIMBORSERA
AUTOMATICAMENTE L’IMPORTO 1% A CARICO DELL’IMPRESA
VERSATO PER OGNI OPERAIO

(per gli impiegati e i quadri non verra effettuato alcun rimborso).

5. La quota di iscrizione per ogni lavoratore (operai, impiegati e quadri), pari
ad Euro 4,13, sara corrisposta al Fondo PREVEDI con onere a _carico della Cassa
Edile e, conseguentemente, i lavoratori non dovranno avere alcuna trattenuta in
busta paga a tale titolo.

6. Nel caso di iscrizione al Fondo PREVEDI degli impiegati e dei quadri
occorre attenersi alle seguenti istruzioni:
sul modulo 22 compilare i seguenti campi: cognome, nome, codice fiscale data
di nascita, livello;
nella casella “livello” occorre indicare uno dei seguenti codici
(appositi per impiegati e quadri):
-1 1 (IMPIEGATI 1° LIVELLO)
-1 2 (IMPIEGATI 2° LIVELLO)
-1 3 (IMPIEGATI 3° LIVELLO)
-1 4 (IMPIEGATI 4° LIVELLO)
-1 5 (IMPIEGATI 5° LIVELLO)
-1 6 (IMPIEGATI 6° LIVELLO)
-1 7 (IMPIEGATI 7° LIVELLO)
-Q1 (QUADRI)
Per quanto riguarda la contribuzione da versare al PREVEDI seguire le
Istruzioni di cui ai precedenti punti 2 e 3.

E gia disponibile tutto sul ns sito www.cassaedile.ap.it per I’inoltro della

denuncia telematica on-line ““€-Den’ che tiene conto della gestione dei contributi
PREVEDI.

Si precisa che i contributi al Fondo PREVEDI, cosi come tutti gli altri importi
indicati in denuncia, devono essere arrotondati all’unita di Euro.




Vi invitiamo a verificare, per ogni lavoratore nuovo assunto, I'eventuale precedente iscrizione
al Fondo PREVEDI. Nel caso che il lavoratore nuovo assunto si sia precedentemente iscritto al
Fondo le imprese dovranno proseguire il versamento della contribuzione per la previdenza
complementare. Con riferimento alla compilazione della domanda di adesione, si precisa che
sono considerati di “prima occupazione” tutti i lavoratori che alla data del 28/4/1993 non
avevano una posizione INPS aperta. La legge prevede che per i lavoratori di prima occupazione
iscritti al PREVEDI tutto il TFR maturando debba essere versato al Fondo. Siricorda che
I'iscrizione al Fondo PREVEDI €& volontaria e che, per iscriversi, il lavoratore deve compilare
un modulo di adesione appositamente predisposto dallo stesso Fondo e che é stato spedito da
questa Cassa a ciascun iscritto. Tale modulo non dovra piu essere firmato da parte
delllmpresa datrice di lavoro. La copia per il lavoratore e quella per I'impresa dovranno
essere trattenute dagli interessati. Alla Cassa Edile dovra essere inviato l'originale per il
Fondo PREVEDI e la copia di propria competenza. Per eventuali ulteriori informazioni potrete
consultare direttamente il sito internet del Fondo all’'indirizzo:|www.prevedi.it |

Restando a disposizione, I'occasione ci e gradita per porgere i nostri migliori
saluti.

IL DIRETTORE
(Dott. Bruno Formichetti)


http://www.prevedi.it

