\ e Fondo Pensione Complementare per i lavoratori
PREVEDI delle imprese industriali ed artigiane edili ed affini

Iscritto all'albo Covip dei Fondi Pensione con il n.ro 136

MODULO DI INTEGRAZIONE CONTRIBUTIVA PER | LAVORATORI DIPENDENTI

Allegato alla Nota Informativa del Fondo Pensione Prevedi. Tale modulo - destinato ai lavoratori soggetti ai CCNL Edili-industria, edili-artigianato e edili Aniem-Anier - consente di integrare il contributo
contrattuale di cui all'art. 1 comma 2 dello Statuto di Prevedi ed, eventualmente, il TFR tacitamente conferito al Fondo Pensione ai sensi dell'art. 8 comma 7 lettera b) del D.Lgs 252/05.

Firma e invia il modulo, insieme alla fotocopia di un documento di identita, per posta all'indirizzo del Fondo Prevedi o per e-mail a info@prevedi.it
o per fax al numero 06.86320604. Consegna una copia del modulo al Tuo datore di lavoro.

DATI ANAGRAFICI copiceriscalE| | [ [ [T T T 1T LT T ILLT 1]
COGNOME NOME SESSO
LI TP PP PP e PP PP PPl [wF]
NATO A (COMUNE/CITTA/STATO ESTERO) PROV. DATA DI NASCITA (GG|MM|AAAA)

‘INDIR‘IZZO I‘DI HES‘IDEN‘ZA (V\‘A/PIA‘ZZA) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘N. CIvico ‘ ‘EDIF\C\O |SCALA ||NTERNO ‘
T CT T T T T T T T T T T T T T I T T T T I T T T T 1] (1]
CELLULARE E-MAIL

Indicando I'email nel campo sovrastante, accetto I'invio delle comunicazioni del Fondo in forma elettronica salvo espressa richiesta contraria a info@prevedi.it

DOPO AVER PRESO VISIONE DELLA “SEZIONE I” DELLA NOTA INFORMATIVA DI PREVEDI “INFORMAZIONI CHIAVE PER LADERENTE": COMUNICO DI

ESSERE ISCRITTO ALLA CASSA EDILE DI

AVERE INIZIATO LA MIA PRIMA OCCUPAZIONE LAVORATIVA ESSERE SOGGETTO AL CCNL CON L'ATTUALE QUALIFICA DI

ENTRO IL 28/04/1993 DDOPOIL28/04/1993 DFNDtl)IIJlSTmA DEB'TITIGMNATO DER'l'E'M_ANIER DOPERAIO DIMPIEGATO\:‘QUADRO
WOLONDE';T;SEO LICENZA DLICENZA DDIPLOMA DIPLOMA DIPL. UNIV. / LAUREA/ SPEC. POST

ELEMENTARE MEDIA INFERIORE PROFESSIONALE MEDIA SUP. LAUREA TRIEN. LAUREA MAG. LAUREA

LAVORARE PRESSO (NOME IMPRESA) P.1./C.F.IMPRESA
HEEEEEEEEEEE e
INDIRIZZO DELL'IMPRESA (VIA/PIAZZA) N. CIVICO
HREEEEEEEEEE . |
C.A.P DELL'IMPRESA COMUNE/CITTA IN CUI HA SEDE L'IMPRESA PROV.

CHIEDO DI INVESTIRE LA MIA POSIZIONE INDIVIDUALE NEL SEGUENTE COMPARTO DI INVESTIMENTO

(In caso di mancata scelta, la posizione rimarra investita nel Comparto a cui e stata inizialmente destinata la tua contribuzione ai sensi dell’Art. 6 dello Statuto “Scelte di Investimento”)

D COMPARTO BILANCIATO Categoria: Bilanciato D COMPARTO SICUREZZA Categoria: Garantito
Ripartizione: 28% Titoli di capitale, 72% Titoli di debito Ripartizione: 5% Titoli di capitale, 95% Titoli di debito

SCELGO DI CONTRIBUIRE NELLA SEGUENTE MISURA

(Decorrente dal mese di sottoscrizione del presente modulo)

TIPO DI QUOTA TFR®@ QUOTATFR QUOTA DIPENDENTE QUOTA AZIENDA
CONTRIBUZIONE 1° occupazione 1° occupazione
entro 28/04/'93 dopo 28/04/'93
1% retribuzione R 1% retribuzione
PER CCNL EDILI INDUSTRIA O EDILI ARTIGIANATO  + |:| % retribuzione® per CCNL Edil industria o Edili Artigianato

D A) COMPLETA D 18%®@ D 100% 100% ) R
1,1% retribuzione I 3 1,1% retribuzione
PERCCI\?LEDILI»ANIEM»ANIER + |:| % retribuzione® perCCoNLEdi\i»Aniem-Anier

| | eysoLoTrr || 18%@ [ | 100% 100% - -

1% retribuzione hivioned) 1% retribuzione
C) SOLO AZIENDA PER CCNL EDILI INDUSTRIA O EDILI ARTIGIANATO + |:| % retribuzione per CCNL Edili industria o Edili Artigianato
EDIPENDENTE N B 1,1% retribuzione b (@ 1,1% retribuzione
PER CCNL EDILI-ANIEM-ANIER + |:| % retribuzione®® per CCNL Edili-Aniem-Anier

(1) Se non viene barrata nessuna opzione o vengono barrate pill opzioni, si attiva I'opzione “C". In caso di TFR gia tacitamente conferito a Prevedi, I'unica opzione valida & la "A" con TFR al 100%.
(2) In caso di mancata scelta si applica il 18%. - (3) Indicare |'eventuale percentuale aggiuntiva A QUELLA MINIMA A CARICO del dipendente

ACCETTO che il Fondo mi renda disponibile nell'area "accedi al tuo fondo pensione” del sito web www.prevedi.it la comunicazione informativa periodica annuale riferita
all'anno precedente (entro il mese di marzo di ogni anno) e le certificazioni fiscali (CU) relative alle prestazioni erogatami dal Fondo Pensione (entro i termini previsti dall’Agenzia
delle Entrate), salvo che io scelga di riceverle in forma cartacea scrivendo a info@prevedi.it.

DELEGO il mio datore di lavoro a prelevare dalla mia retribuzione e/o dal mio TFR maturando i contributi sopra indicati e a provvedere al relativo versamento secondo le modalita
e i termini previsti dalle Fonti istitutive, dallo Statuto e dalla Nota Informativa di Prevedi nonché dalle conseguenti deliberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione del Fondo.
MIIMPEGNO ad osservare tutte le disposizioni previste dallo Statuto e dalla Nota informativa di Prevedi.

ASSUMO ogni responsabilita in merito alla completezza e veridicita delle informazioni fornite e mi impegno a comunicare a Prevedi ogni successiva variazione delle stesse.

Firma del lavoratore Data / /

Dichiaro di aver letto I'informativa allegata ai sensi del D. Lgs. 196/'03 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), e rilascio il mio consenso al trattamento e alla comunicazione
dei miei dati personali e sensibili, ai fini dell'esercizio dell'attivita previdenziale complementare da parte di Prevedi.

Firma del lavoratore Data / /
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REVEDI delle imprese industriali ed artigiane edili ed affini

Iscritto all'albo Covip dei Fondi Pensione con il n.ro 136

INFORMATIVA RESA ALL'INTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n° 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (in seguito denominato Codice), ed in relazione ai dati personali che La
riguardano e che formeranno oggetto di trattamento, La informiamo di quanto segue.

1. FINALITA DEL TRATTAMENTO DATI

Il trattamento e diretto all'espletamento da parte del Fondo Pensione PREVEDI (in seguito denominato Fondo) delle finalita attinenti esclusivamente
all'esercizio dell'attivita previdenziale complementare e di quelle ad essa connessa (ivi compresa quella liquidativa), a cui il Fondo & autorizzato ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge; pud inoltre essere diretto alla realizzazione da parte del Fondo di iniziative informative e promozionali inerenti la propria attivita
e le proprie finalita istituzionali anche finalizzate all'incremento delle adesioni dei lavoratori.

2. MODALITA DEL TRATTAMENTO DATI

Per trattamento si intende qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuati anche senza l'ausilio di strumenti elettronici, concernenti la raccolta,
la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, la consultazione, I'elaborazione, la modificazione, la selezione, I'estrazione, il raffronto, I'utilizzo,
I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se non registrati in una banca dati; & svolto
direttamente dal Fondo e/o da soggetti esterni (quali Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, Agenzia delle Entrate, Societa di gestione dei servizi
amministrativi, Compagnie di Assicurazioni, Banche, SIM, Societa di gestione dati, Casse Edili o Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili, nonché
Societa di servizi e/o commerciali che possano offrire agevolazioni commerciali o altri vantaggi materiali agli iscritti al Fondo).

3. CONFERIMENTO DEI DATI

Ferma restando 'autonomia personale dell'interessato, il conferimento dei dati personali & obbligatorio in base alla legge al fine di consentire al Fondo
I'esercizio, nei confronti dell'interessato, della propria attivita previdenziale e di quelle ad essa connessa (ivi compresa quella liquidativa) nonché delle altre
attivita citate al punto 1.

4, RIFIUTO DEL CONFERIMENTO DEI DATI

L'eventuale rifiuto da parte dell'interessato di conferire i dati personali pud comportare il non accoglimento della domanda di adesione da parte del Fondo per
I'impossibilita di realizzare nei confronti dell'interessato le finalita di cui al punto 1.

5. COMUNICAZIONE DEI DATI

| dati personali possono essere comunicati, per le finalita di cui al punto 1, a soggetti, enti e societa esterne che forniscono servizi connessi o strumentali alle
attivita del Fondo, che potranno sostanziarsi in:

- Datori di lavoro che applicano il CCNL Edili-industria, il CCNL Edili-artigianato o CCNL Edili-Aniem-Anier;

- Istituti bancari incaricati dell'attivita di custodia e gestione del patrimonio;

- Societa di servizi amministrativi, contabili e informatici;

- Compagnie Assicurative, SIM, Istituti Bancari, Societa finanziarie incaricate della gestione delle risorse del Fondo Pensione;

- Altre Forme Pensionistiche Complementari a cui l'iscritto chieda il trasferimento della propria posizione previdenziale;

- Enti Paritetici operanti nel settore di riferimento del Fondo Pensione, tra cui le Casse Edili;

- Societa di servizi e/o commerciali che possano offrire agevolazioni commerciali o altri vantaggi materiali agli iscritti al Fondo;

- Patronati, CAF ed eventuali altri istituti che svolgono funzioni di assistenza e tutela a favore dei lavoratori.

Inoltre i dati personali possono essere comunicati a Pubbliche Amministrazioni e Organi di Vigilanza ai sensi di legge.

| dati identificativi dei titolari e degli eventuali responsabili del trattamento dei dati presso gli enti e i soggetti sopra indicati, possono essere acquisiti presso
gli stessi oppure presso il Registro Pubblico a tal fine tenuto dal Garante per la protezione dei dati personali.

6. DIFFUSIONE DEI DATI

| dati personali non sono soggetti a diffusione.

7. DIRITTI DELL'INTERESSATO

’Articolo 7 del Codice conferisce all'interessato l'esercizio di specifici diritti, tra cui quello di ottenere la conferma dell'esistenza o0 meno di dati personali che
lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

L'interessato ha inoltre diritto di ottenere l'indicazione:

dell'origine dei dati personali; delle finalita e modalita del trattamento; della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici; degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili del trattamento nonché dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali
possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

L'interessato ha inoltre diritto di ottenere:

I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati; la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei
dati trattati in violazione di legge; |'attestazione che le operazioni citate sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
Linteressato ha infine il diritto di opporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo

scopo della raccolta, nonché al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento
di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8.TITOLARE E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento € PREVEDI. Responsabile del trattamento dei dati € Previnet S.p.A. con sede in Preganziol - Localita Borgo Verde (TV),
Via E. Forlanini, 24.
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