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Cassa Edile delle Province di Ascoli Piceno e Fermo

Tabelle contributive dal 1° novembre 2018

CONTRIBUTI IMPRESE

IMPRESA | LAVORATORE TOTALE
Anzianita Professionale Edile APE 3,5000% 0,0000% 3,5000%
Contributo Cassa Edile 1,9250% 0,3850% 2,3100%
Ente Scuola Edile/CTP 1,1500% 0,0000% 1,1500%
Fondo prestazioni 0,5500% 0,0000% 0,5500%
Fondo Prepensionamento 0,1000% 0,0000% 0,1000%
Adesione contrattuale territoriale 0,6150% 0,6150% 1,2300%
Adesione contrattuale nazionale 0,2222% 0,2222% 0,4444%
TOTALE 8,0622% 1,2222% | 9,2844%
RLST (solo Imprese senza RLSA) 0,0800% 0,0000% 0,0800%
CONTRIBUTI IMPRESE SOMMINISTRAZIONE
IMPRESA | LAVORATORE TOTALE
Anzianita Professionale Edile APE 3,5000% 0,0000% 3,5000%
Contributo Cassa Edile 1,9250% 0,3850% 2,3100%
Ente Scuola Edile/CTP 1,1500% 0,0000% 1,1500%
Fondo prestazioni 0,5500% 0,0000% 0,5500%
Fondo Prepensionamento 0,1000% 0,0000% 0,1000%
Formazione Lavoro Temporaneo 2,7180% 0,0000% 2,7180%
Solidarieta Lavoro Temporaneo 0,3000% 0,0000% 0,3000%
Adesione contrattuale territoriale 0,6150% 0,6150% 1,2300%
Adesione contrattuale nazionale 0,2222% 0,2222% 0,4444%
TOTALI 11,0802% 1,2222% | 12,3024%
RLST (solo Imprese senza RLSA) 0,0800% 0,0000% 0,0800%
CALCOLO INCREMENTO 15% PER CONTRIBUTI FIGURATIVI

Anzianita Professionale Edile APE 3,500%
Contributo Cassa Edile 2,310%

Ente Scuola Edile/CTP 1,150%

Fondo prestazioni 0,550%

Fondo Prepensionamento 0,100%

Totale 7,610%
Aumento percentuale dell'imponibile senza RLST 1,142%

RLST (solo Imprese senza RLSA) 0,080%

Totale con RLST 7,690%
Aumento percentuale dell'imponibile con RLST 1,154%

PERCENTUALE DI INCREMENTO PER TRATTAMENTO TRIBUTARIO

L'incidenza percentuale sul monte salari annuo delle spese per assistenza applicabile nell'anno 2018 — salvo conguaglio -
e pari allo 0,741%




