
CAT Paga Base
Premio di 

produzione 
Ex indennità di 

contingenza
E.D.R. E.V.R. (*) Totale 

1° Categ. Super 1.630,71       371,26         533,82            10,33      -            2.546,12   
1° Categ. 1.467,63       339,19         529,63            10,33      -            2.346,78   
2° Categ. 1.223,02       280,75         523,35            10,33      -            2.037,45   
Impiegato (quarto livello) 1.141,51       254,45         521,25            10,33      -            1.927,54   
3° Categ. 1.059,96       233,91         519,16            10,33      -            1.823,36   
4° Categ. 953,97         210,57         516,43            10,33      -            1.691,30   
4° Categ. (1° impiego) 815,36         180,86         512,87            10,33      -            1.519,42   

Livello Paga base
Premio di 

produzione 
Ex indennità di 

contingenza
E.D.R. E.V.R. Totale 

7 1.699,82       399,64         534,28            10,33      27,44        2.671,51   
6 1.487,27       356,75         529,11            10,33      24,00        2.407,46   
5 1.239,19       296,62         522,91            10,33      19,99        2.089,04   
4 1.147,89       267,89         520,12            10,33      18,52        1.964,75   
3 1.073,52       249,58         517,85            10,33      17,32        1.868,60   
2 948,94         222,74         515,27            10,33      15,31        1.712,59   
1 829,07         196,19         512,58            10,33      13,38        1.561,55   

Indennità di mensa = 7,00 giornalieri         Indennità di trasporto = 0.50/1,20/1,50 giornalieri
Importi giornalieri da erogare in base alle presenze.

CASSA EDILE DI ASCOLI PICENO E FERMO

TABELLE RETRIBUTIVE IMPIEGATI EDILI

PER LE PROVINCE DI ASCOLI PICENO E FERMO

CCNL ARTIGIANATO - IN VIGORE AL 1/01/2014

CCNL INDUSTRIA - IN VIGORE AL 1/07/2014

Indennità di mensa = 70,00 mensili       Indennità di trasporto = 8,00 mensili
Importi forfettari da erogare mensilmente

(*) l'EVR per il 2013 è ststo erogato in unica soluzione come da tabelle allegate all'accordo di rinnovo CIPL 1-12-2013
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