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Notizie dalla Cassa Edile di Ascoli Piceno e Fermo
N. 02/2022 del 29/01/2022

MODIFICHE CONTRATTUALI EDILIZIA INDUSTRIA
Riconoscimento EVR da ottobre 2021

In data 21 gennaio 2022 le parti sociali di riferimento hanno sottoscritto I'accordo di verifica e
determinazione dell’Elemento variabile della Retribuzione EVR riferito alla contrattazione integrativa
territoriale Edilizia Industria.

L'accordo, del quale si allega copia, prevede quindi il riconoscimento dell’EVR per il periodo da ottobre
2021 a settembre 2022 e ne determina I'ammontare.

Nel determinare verifica e riconoscimento dell’EVR I'accordo richiama i criteri di valutazione aziendale
sanciti dalla contrattazione nazionale e da ultimo disciplinata nell’accordo di rinnovo della contrattazione
territoriale del 21 settembre 2020 reperibile anche sul sito della Cassa www.cassaedile.ap.it alla voce
“Documentazione/Contrattazione territoriale.”

Per effetto di tali determinazioni vengono a modificarsi le tabelle retributive predisposte e diffuse dalla
data del 1° ottobre 2021 (data nella quale € stata redatta tabella eliminando gli importi precedenti di
EVR decaduti).

Le tabelle retributive datate 1-10-2021 e 1-1-2022 sono state quindi aggiornate sulla base dei nuovi
valori ed in base alla competenza temporale.

Congiuntamente alla presente News viene quindi trasmessa nuovamente la News 1/2022
opportunamente integrata che sostituisce integralmente quella precedentemente pubblicata e
trasmessa.

Le tabelle complete opportunamente integrate ed aggiornate sono consultabili sul sito
www.cassaedile.ap.it

In merito ai criteri di erogazione dell’EVR — che si ribadisce non rappresenta elemento imponibile ai fini
Cassa Edile — I'accordo ne determina la decorrenza a partire dal mese di ottobre 2021 venendo quindi
a determinare la sussistenza di competenze “arretrate” a titolo di EVR per i mesi di ottobre, novembre
e dicembre 2021 le cui retribuzioni sono gia state erogate.

In tale sede si ritiene che, in mancanza di specifiche indicazioni, gli importi dovuti a titolo di “arretrati”
per le tre mensilita gia retribuite possa essere riconosciuto in occasione della prima retribuzione “utile”
(in questo caso il mese di gennaio 2022) ferma restando ogni eventuale diversa indicazione dovesse
pervenire dalla parti firmatarie /o in tale assenza, lasciata a valutazioni aziendali.
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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giormo 21 gennaio 2022 presso gli uffici di Confindustria Centro Adriatico Ascoli Piceno e Fermo, si sono
incontrati:

- la Sezione Costruttori Edili ANCE Ascoli Piceno, rappresentata dal Presidente Massimo Ubaldi e dal
Segretario Alessandra Giacomini
- la Sezione Costruttori Edili ANCE Fermo, rappresentata dal Presidente Massimiliano Celi

entrambe assistite dal funzionario dell’area Risorse Umane di Confindustria Centro Adriatico Ascoli Piceno e
Fermo Lamberto Marche
[~

- FILCA CISL Ascoli Piceno e Ferma, in persona del Sig. Tonino Passaretti;
- FILLEA CGIL Ascoll Picena, in persona dellz Sig.ra Paola Senesi;

- FENEAL UIL Ascoli Piceno e Ferma, In persona del Sig. Silvio Armillei;

- FILLEA CGIL Fermao, in persona del Sig. Cesare Massacces|,

Premesso che

- in data 21 settembre 2020 le Parti hanno sottoscritto I'sccordo per I rinnove del contratto provindale di
lavoro, valevole per i lavorator edill ed affini delle province di Ascoli Piceno e Fermeo, integrativo del
CCML 1B/07/2018;

- tale accordo ha previsto, per il periodo ottobre 2020 - settembre 2023, listituzione e la
regolamentazione dell'EVR - Elemento Variablle della Retribuzione;

- sulla base di quanto previsto dal CCNL e dal summenzionato CIPL, ai fini della determinazione annuale
dell’EVR sono utilizzati quattro indicatorl, rappresentati da: numero dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile
di Ascoli Piceno e Fermo, monte salari denunciato alla Cassa Edile di Ascoll Piceno e Fermo, ore
denunciate alla Cassa Edile di Ascoli Piceno e Fermo, ore di Cig Ordinaria, Cig Straordinaria e Cig in
deroga per il settore edile come risultanti dalla banca dati Inps;

- le Parti hanno preso visione dei dati forniti dalla Cassa Edile di Ascoli Piceno e Fermo e dall’Inps, che
consentono di operare il confronto previsto nell’accordo istitutive dell’'EVR tra la media del triennio 2018-
2019-2020 & quedla del triennio 2017-2018-2019, per clascun indicatore;

- pertanto, con il presente accordo, le Parti intendono definire la misura dellEVR erogabile a livelio
provinciale per il periodo ottobre 2021-settembre 2022.

Tanto premessa le Parti convengono guanto segie:
1) le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente Intesa;

2) sulla base dei dati acquisiti dalla Cassa Edile di Ascoli Piceno e Fermo e dall'Inps, che si riportano nella
tabella in calce al presente accordo (Allegate 1), le Parti hanno verificato che tre indicatori utili per il
calcolo dell’'EVR hanno registrato un andamento positivo (numero del lavoraton iscrittl alla Cassa Edile di
Ascoli Piceno e Fermo, monte salari denunciato alla Cassa Edile di Ascoll Piceno e Fermo, ore denunciate
alla Cassa Edile di Ascoli Piceno e Fermo) mentre lndicatore delle ore di Cig Ordinaria, Clg Straordinaria
e g in deroga per il settore edile ha registrato un andamento negativo {aumento delle ore di Cig);



3) pertanto, in applicazione di quanto previsto dagli accord| sopra richiamati ed in considerazione del peso
ponderale di clascun indicatore pari al 25%, le Parti definiscono la misura dellEVR erogabile a livello
provinciale per [l periodo ottobre 2021-settembre 2022 nel 75% dell’aliquota del 4% calcolata sul minimi
tabellari previsti dal CCML in vigore alla data del 1% luglio 2018 (Allegato 2);

4) come previsto dal CCNL e dal CIPL, ogni impresa procedera al calcolo dell'EVR azendale verificando i
due parametri aziendall costituiti dalle ore di lavoro denunciate a Cassa Edile e il volume d'affar IVA, e
raffrontando | valorl con le medesime modalitd temporali utilizzate per il calcolo dell’EVR a livello
provinciale; qualora | suddetti due parametri risulting entrambi parl o positivi rispetto al triennio
precedents, azienda eroghera I'EVR nellz misura definita nel presente accordo, mentre ned caso di uno

o entrambi | parametri aziendali negativi le imprese si atterrano alle misure e alle procedure definite
nedlaccordo del 21 settembre 2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. ANCE Ascoli Piceno
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ALLEGATO 1

ELEMENTI PER VERIFICA EVR 2017-2020

1016 | 10/17- | 10718 | 10/19- | Peso 017 2018 | Var %
09717 | ooyia | oono | ooyzo | pond. 2019 020
N° Operai iscritt Cassa Edile AP-
izl i 2589 | 3281 | 3e40| 397s| 5% 9510 | 10.89 | 14,57% | 25,00%
M lari Cassa Edile AP-
L dlle. AP-FM 21710 | 26320 | 20661 | zaoe3| 5% 77602 | 84924 | 931% | 25.00%
Cre denunciate Cagsa Edile AP-FM
2036 | 2459| 2758 zsss| 5% 7.353 7.012 | 0,00% | 2500%
Ore CIG "Edilizia” Autorizzate
sk 83902 | 73.915 | 51305 | 624400 | 25% | 200122 | 745.710 | 258,509 | 0,00%
100% 75%




ALLEGATO 2

Impiegati PAGA BASE EVR 4% al 75%
A 01/07/2018 mese
1" CAT. SUPER E QUADRI | (7°LIV) | 1.720,71 51,62
1~ CAT. (6° LIV) | 1.548,63 46,45
27 CAT. {(5°LIV) | 1.29052 38,72
ASS. TECNICT (@°1v) | 1.204,51 36,14
3~ CAT. (3@ vy | 111846 33,56
4~ CAT. (2° V)| 1.006,62 30,20
4~ CAT. PRIMO IMPIEGOD | (1° LIV) 860,36 25,81
Operal PAGA BASE | pyp e 484, al 75%
01/07/2018
'OPERAIC COMUNE 3,97 0,15
OPERAIC QUALIFICATD 5,83 0,17
OPERAIC SPECIALIZZATO 5,47 0,20
OPERAIO IV LIVELLD 595 _ 0,21




