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ACCORDO E.V.R. 2026 INDUSTRIA  

 

 
In data 27 maggio 2026 è stato sottoscritto dalle Parti Sociali con Verbale di Accordo Territoriale, il 
rinnovo dell’Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.), per gli addetti del settore Edile Industria 
delle Province di Ascoli Piceno e Fermo. 
 
A seguito di opportune verifiche si è evidenziato un andamento positivo di tutti e quattro i parametri 
utili per il calcolo dell’E.V.R., sulla base di quanto previsto dal CCNL Edilizia Industria. 
Pertanto dal 01 giugno 2026 al 31 dicembre 2026 sarà riconosciuto mensilmente, a tutti i lavoratori 
delle imprese edili industriali operanti nelle province di Ascoli Piceno e Fermo, l’E.V.R. pari al 4% dei 
minimi tabellari in vigore al 01 marzo 2026. 
 
Ogni impresa, come previsto dal CCNL, dovrà procedere al calcolo dell’E.V.R. aziendale verificando i due 
parametri aziendali costituiti dalle ore di lavoro denunciate in Cassa Edile ed al volume d’affari valido 
ai fini IVA, e raffrontando i valori con le medesime modalità temporali utilizzate per il calcolo dell’E.V.R. 
a livello provinciale (media 2024/2023/2022 su media 2023/2022/2021). 
Qualora suddetti due parametri risultino pari o positivi rispetto al triennio precedente, l’azienda 
erogherà l’E.V.R. nella misura definita nel presente accordo, mentre nel caso di uno o entrambi i 
parametri aziendali negativi l’impresa erogherà l’E.V.R. nella misura del 65%.  
In entrambi i casi l’impresa avrà l’onere di attivare la procedura di comunicazione ad ANCE Ascoli 
Piceno/ANCE Fermo ed alla Cassa Edile competente territorialmente. 
 
Si ricorda che l’E.V.R. non ha incidenza sui singoli istituti retributivi, ivi compreso il TFR e non dovrà 
essere considerato per il calcolo della retribuzione dovuta alla Cassa Edile. 
 
 
Riportiamo di seguito il Verbale di Accordo comprensivo dell’Allegato 2, con la tabella riepilogante gli 
importi da riconoscere mensilmente ai lavoratori. 
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